WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.0. Primyslova 4649/20, 796 01 Prostéjov

WISCONSIN
N ENGINEERING

INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCU

A. UCEL VYDANI TOHOTO DOKUMENTU

My, spoleénost WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.0., IC: 255 65 010, se sidlem Pramyslova
4649/20, 796 01 Prost&jov, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné pod
sp. zn. C 34021, vydavame tento dokument, abychom Vas jakozto zaméstnance informovali
zejména o tom, jaké Vase osobni udaje zpracovavame, za jakym ucelem tak ¢inime, na zakladé
jakého pravniho divodu, po jak dlouhou dobu, jak je zajisténo zabezpeceni Vasich osobnich udajd,
zda a komu jsou Vase osobni udaje zpfistupiiovany ¢i predavany a jaka mate v souvislosti se
zpracovanim Vasich osobnich udajii prava.

Tato informace Vam je poskytnuta vzdy nejpozdéji v okamziku, kdy od Vas obdrzime Vase osobni
udaje, a to poskytnutim tohoto dokumentu v listinné ¢i elektronické podobé€, zpfistupnénim
na pracovisti a/nebo jeho zvefejnénim na webovych strankach https://wisconsineng.cz/, kde je tento
dokument volné pristupny v zaloZzce GDPR (,,0 nas*“ — ,,GDPR®).

Na ochranu Vasich osobnich idaji klademe velky diiraz. Pokud zde nenaleznete informaci, kterou
potifebujete, pripadné pokud mate jakykoli dotaz tykajici se zpracovani Vasich osobnich udaju,
nevahejte se na nas obratit prostiednictvim téchto kontaktnich tdaji:

Kontaktni udaje:

dorucovaci adresa: Primyslova 4649/20, 796 01 Prost&jov
datova schranka: mb69gh6

email: gdpr@wisconsineng.cz

telefon: +420 582 401 911 (personalni oddéleni)

B. DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

Narizeni GDPR = Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto
udajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natfizeni o ochrané osobnich idaji), které je v celém
rozsahu zavazné a pouzitelné od 25. kvétna 2018.

Ziakon o zpracovani osobnich udaji = zdkon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji, ktery
je ucinny od 24.04.2019 a ktery formalné nahrazuje zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajt a o zméné nekterych zékoni.

Osobni udaj = veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobg;
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urcity identifikator, napiiklad jméno, identifika¢ni ¢islo, loka¢ni udaje, sitovy
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identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvki fyzické, fyziologické, genetické, psychickeé,
ekonomickeé, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby (€l. 4 odst. 1 Natizeni GDPR).

Zvlastni kategorie osobnich udaji = osobni udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém
puvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém pfesvédceni nebo Clenstvi
v odborech, a zpracovani genetickych udaji, biometrickych udajii za i¢elem jedine¢né identifikace
fyzické osoby a udajii o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické
osoby (€. 9 odst. 1 Natizeni GDPR). Dtive se jednalo o tzv. citlivé udaje dle § 4 pism. b) zakona €.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakoni.

Subjekt udaji = fyzicka osoba, k niz se osobni udaje vztahuji (§ 3 zakona o zpracovani osobnich
udajtr). Pro tcely tohoto dokumentu je subjektem udajii uchaze¢ o zaméstnani.

Zaméstnanec = fyzicka osoba, ktera u nas vykonava zavislou praci v zakladnim pracovnépravnim
vztahu, tj. v pracovnim poméru nebo v pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti), jakoz i fyzicka
osoba, kterd u nas zavislou praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu vykonavala (byvaly
zaméstnanec). Tento dokument se vztahuje i na ptipadné agenturni zaméstnance (§ 307a zakoniku
prace) a v rozsahu, v jakém to nevylucuje povaha docasného pridéleni, téZ na ptipadné docasné
pridélené zaméstnance (§ 43a zakoniku prace).

Spravce osobnich udaji = subjekt, ktery sam nebo spolecné s jinymi urcuje ucely a prostiedky
zpracovani osobnich udaja (¢l. 4 odst. 7 Natizeni GDPR). Spravcem jsme my.

Zpracovatel osobnich udaji = fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce (Cl. 4 odst. 8 Natfizeni GDPR).
Zpracovatelem muze byt subjekt, ktery s nami uzavtel pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich
udaju s nalezitostmi uvedenymi v ¢l. 28 odst. 3 Nafizeni GDPR.

Zpracovani osobnich udaju = jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo
soubory osobnich udaji, ktera je provadéna pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupt, jako
je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni, prizptisobeni nebo pozménéni,
vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni ptrenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni,
sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zni¢eni (¢l. 4 odst. 2 Nafizeni GDPR).

C. IDENTIFIKACE SPRAVCE, BLIZSI INFORMACE O SPRAVCI

Spraveem osobnich udaji jsme my, spole¢nost WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.0., jak je
blize specifikovana pod bodem A. My neseme primarni odpovédnost za to, Ze Vase osobni udaje
zpracovavame v souladu s Natfizenim GDPR a dal§imi obecné zavaznymi piedpisy.

Nase ¢innost spoc¢iva zejména ve vyrobé€, vyvoji, prodeji i servisovani zahradni a komunalni
techniky pro rozmanité vyuziti.

Na nasi spole¢nost se nevztahuje povinnost jmenovat povéirence pro ochranu osobnich udaju,
jelikoz nenapliujeme zadnou z alternativnich podminek uvedenych v ¢l. 37 odst. 1 Natizeni GDPR.
Nepfistoupili jsme ani k dobrovolnému jmenovani povéfence. V ramci nasi vnitini struktury jsme
vsak urcili zaméstnance, ktefi se problematikou ochrany osobnich tdaji nad ramec povinnosti, jez
maji v souvislosti s dodrzovanim Natizeni GDPR vSichni spolenici, ¢lenové organd nasi
spole¢nosti, prokuristé a zaméstnanci, zabyvaji (vypracovavani dokumentt, zajiStovani
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bezpecnostnich opatfeni, monitoring stavu ochrany osobnich udaji, predkladani navrhi novych
opatieni atd.), a to v kooperaci s advokatni kancelafi, ktera nam poskytuje pravni sluzby. Témito
osobami jsou zameéstnanci na pozici vedouci personalniho oddéleni a IT technik.

D. PRAVNI ZAKLAD ZPRACOVANI, UCEL ZPRACOVANI

1. Pravnim zakladem pro zpracovani Vasich osobnich udaju je primarné ¢l. 6 odst. 1 pism. c),
Nafrizeni GDPR, jelikoZ jejich zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kters se
na nas jako spravce vztahuje.

Pravni pfedpisy nam jakozto zaméstnavateli ukladaji mnoho povinnosti, které bychom nemohli
splnit, pokud bychom Vase osobni udaje nezpracovavali. Tyto povinnosti nam plynou napfi. ze
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ze zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ze
zékona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ze zdkona ¢. 48/1997, o
vetfejném zdravotnim pojisténi, ze zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ze zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a z dalsich zakoni a jejich provadécich predpisi.

Zpracovani tak provadime pro acely mzdové, Gcetni, danové, za G¢elem plnéni povinnosti v oblasti
socialniho a zdravotniho pojisténi, v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, evidence
pracovni doby atd.

Pro tyto ucely zpracovavame Vase identifikacni udaje, kontaktni tidaje, udaje souvisejici s Vasim
zdravotnim stavem, udaje pro ucely odmeéiovani nebo tykajici se odménovani, dalsi udaje i idaje o
rodinnych pfislusnicich (viz rozdéleni nize pod bodem E).

2. Pravnim zakladem pro zpracovani VasSich osobnich udaji je dale ¢l. 6 odst. 1 pism. b)
Narizeni GDPR, jelikoZ zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiZ smluvni stranou

[ste.

Abyste u nas mohli pracovat, uzavirame s Vami pracovni ¢i jinou smlouvu (dohodu o pracovni
¢innosti, dohodu o provedeni prace). Abychom mohli dostat svym povinnostem, které pro nas jako
zameéstnavatele z pracovni smlouvy vyplyvaji (napft. ptidélovani prace spadajici pod sjednany druh
prace, odménovani za vykonanou praci, poskytovani ptipadnych benefiti, vysilani na pracovni cesty
atd.), zpracovavame Vase osobni udaje.

Zpracovani tak provadime za ticelem plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych pracovni
smlouvou, dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti.

Pro tyto tcely jsou zpracovavany zejména Vase identifikacni udaje, kontaktni udaje, tidaje o
vzdélani ¢i kvalifikaci, Gidaje souvisejici se zdravotnim stavem, tdaje pro Gcely odménovani nebo
tykajici se odménovani a dalsi udaje (viz rozdéleni nize pod bodem E).

3. Pravnim zakladem pro zpracovani VaSich osobnich udaji je také ¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Narizeni GDPR, jelikoZ zpracovani je nezbytné pro ucely naSich opravnénych zajmi.

Vzdy posuzujeme, zda maji nase opravnéné zajmy prednost pred Vasimi zajmy, pravy a svobodami,
a osobni tdaje pak k uvedenému tcelu zpracovavame pouze tehdy, je-li odpovéd’ kladna.

Udelem zpracovavani osobnich tidajt, pro které mame zminény pravni zéklad, je zejména zajisténi
interni komunikace mezi zaméstnanci ¢i zajisténi dikaznich prostiedkd pro ptipad sporu majiciho
zéaklad v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
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Pro tyto ucely jsou zpracovavany zejména Vase identifikacni udaje, kontaktni tidaje, tidaje pro
ucely odménovani nebo tykajici se odménovani a dalsi tidaje (viz rozdéleni nize pod bodem E).

YV W

4. Pravnim zakladem pro zpracovani VaSich osobnich tudaju je rovnéz ¢l. 6 odst. 1 pism. a)
Narizeni GDPR, jelikoZ zaméstnanec udélil souhlas se zpracovanim osobnich vidaji pro jeden
¢i vice konkrétnich ucelu.

V ptipadé, Ze neni dan zadny jiny zdkonny diivod pro zpracovani urcitych osobnich tdaji, mizeme
takové osobni udaje zpracovavat pouze na zakladé Vaseho souhlasu vztahujiciho se ke konkrétnimu
ucelu ¢i ucelim zpracovani. Jsme si pfitom védomi toho, ze v oblasti pracovnépravnich vztahii
zalozenych na nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance nemiize byt souhlas
obecnym divodem pro zpracovani osobnich udaji zaméstnancti.

Na zéaklad¢ souhlasu miizeme zpracovavat napt. Vase biometrické udaje (resp. Ciselny kod, ktery
neni zpétné rekonstruovatelny) pro ucely evidence pracovni doby, piipadné fotografe zvetejnované
na nasich webovych strankach pro ucely prezentace naseho tymu nasim klientim ¢i potencialnim
klientim.

Pokud zpracovavame Vase osobni tidaje na zaklad€ souhlasu, je tento souhlas vZdy odvolatelny.
Souhlas je udélovan na omezenou dobu. Nebude-li pfed uplynutim této doby poskytnut souhlas
novy (opé&t na omezenou dobu), ty Vase osobni udaje, jejichz zpracovani bylo zaloZzeno na Vasem
souhlasu, dale nezpracovavame, ledaze by existoval jiny pravni zaklad pro zpracovani. Souhlas je
vzdy odvolatelny; k jeho odvolani viz nize pod bodem I. (Vase prava).

E. ZPRACOVAVANE OSOBNIi UDAJE A JEJICH ZDROJE

Zpracovavame zejména tyto Vase osobni udaje:

a) identifikac¢ni Gdaje: jméno, prijment, rodné prijmeni, datum a misto narozeni, rodné cislo, statni
obcanstvi, pracovni pozice.

b) kontaktni udaje: adresa trvalého (prip. prechodného) pobytu, dorucovaci adresa, pracovni
(pFip. i soukroma) emailova adresa, pracovni (prip. i soukromé) telefonni cislo.

C) udaje o vzdélani ¢i kvalifikaci: dosaZené vzdélani ¢i kvalifikace, délka praxe, akademicky titul,
rok ukonceni vzdélani, zpuisob ukonceni vzdélani, jazykové znalosti, druh absolvované jazykove
zkousky.

d) udaje souvisejici se zdravotnim stavem: zdravotni pojistovna, udaj o zdravotni zpuisobilosti,
zdravotni znevyhodnéni, druh pobiraného diichodu, evidence urazii, informace o docasné pracovni
neschopnosti.

e) udaje pro ucely odménovani nebo tykajici se odménovani: evidence pracovni doby, udaj o
vysi a splatnosti vyplacené mzdy, c¢islo uctu (prejete-li Si zasilat mzdu na ucet), udaj o vyplaceném
diichodu, vedeni exekucniho ¢i insolvencniho rizeni.

f) biometrické idaje: otisk prstu pro ucely provozovani systému k evidenci pracovni doby (otisk je
v§ak uchovavan pouze jako ciselny kod, ktery neni zpétné rekonstruovatelny).
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g) dal8i adaje: podpis (zejména na smlouve, kterou s Vami uzavirdme, na mzdovém vymeéru, na
dokumentech prokazujicich pouceni zaméstnance atd.), hodnoceni, pochvaly ¢i vytky ze strany
zameéstnavatele, absolvovana skoleni.

h) udaje o rodinnych pf¥islusnicich: jméno, prijmeni, rodné cislo, nazev a adresa zaméstnavatele
manzela/manzelky (pokud uplatiujete danové zvyhodnéni a manzel/manzelka je zaméstnan/a),
Jjméno, prijmeni a rodné cislo ditéte (pokud uplatnujete danové zvyhodnéni na vyzivovane dité).

Zvlastni kategorie osobnich udaji zpracovavame jen tehdy, existuje-li k tomu néktery z divodu
uvedeny v €l. 9 odst. 2 Natizeni GDPR, zejména nezbytnost pro ucely plnéni zdkonnych povinnosti
(napf. tdaje o Vasem zdravotnim stavu).

I kdyz jsme se snazili ve vySe uvedeném vyctu postihnout vSechny zpracovavané osobni udaje,
neberte jej, prosim, jako zcela vyCerpavajici. Na Vasi zadost jsme ptipraveni Vam poskytnout tplny
vycet zpracovavanych osobnich udaji.

Zdrojem zpracovavanych osobnich udaji jste primarné Vy jako na§ zaméstnanec, Snimz
podepisujeme pracovni ¢i jinou smlouvu. Nekteré osobni daje jste nam poskytl jiz v dobé, kdy jste
se u nas uchazel o praci (k tomu blize dokument nazvany ,,Informace o zpracovani osobnich tdajt
uchazeCi o zaméstnani“, jenz je také dostupny mj. na webovych strankach
https://wisconsineng.cz/). Neni vylou¢eno ani ziskani osobnich udaji z vefejné dostupnych
zdroja (napf. insolvencni rejstiik), pripadné jejich vytvoieni nami (napf. udaje o odménovani,
hodnoceni zaméstnance, evidence pracovni doby atd.). Ziskavani osobnich tdajt jinak nez od Vas
je taktéz striktné omezeno pouze na osobni udaje, které vyzadovat a zpracovavat miizeme (tedy
existuje-li pravni zaklad a ucel pro jejich zpracovani).

F. DOBA UCHOVAVANI OSOBNICH UDAJU

Vase osobni udaje uchovavame po dobu trvani ucelu, pro ktery jsou konkrétni osobni tdaje
zpracovavany. Osobni udaje jsou pravideln¢ uchovavany nejméné po dobu trvani zikladniho
pracovnépravniho vztahu.

Jestlize ze zakona plyne povinnost uchovavat osobni udaje (resp. dokumenty, které VaSe osobni
udaje obsahuji) po dobu delsi, uchovavame je v souladu se zakonem. Jedna se napf. o zdznamy o
pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, zdznamy o udajich potfebnych
pro ucely dichodového pojisténi, doklady z oblasti nemocenského pojisténi atd.

Po dobu piesahujici trvani zékladniho pracovnépravniho vztahu uchovavame téz udaje, které
pottebujeme jako dikazni prostfedek k uplatiiovani naSich narokd ¢i hajeni naSich prav, pficemz
doba uchovavani je stanovena s prihlédnutim k promléecim ¢i prekluzivnim lhity takovych
prav tak, Ze ¢ini o jeden rok vice nez promlceci ¢i prekluzivni lhita pro uplatnéni prav,
ponévadZ piipadna Zaloba nam muze byt ze soudu dorucena i po uplynuti promlceci ¢i prekluzivni
lhity, prestoze byla z Vasi strany podana vcas. Pokud bychom osobni tdaje znicili bezprostiedné
po uplynuti promlceci ¢i prekluzivni lhity, mohli bychom se pfipravit o relevantni dikazni
prosttedky. V ptipadé, Ze je veden soudni ¢i jiny spor, je tieba osobni udaje uchovavat tak dlouho,
dokud to nés$ oprdvnény zajem vyzaduje.

Je-li pravnim zakladem zpracovani konkrétnich osobnich 0Udaji pouze Vas souhlas, jejich
zpracovani ukon¢ime, jakmile souhlas odvolate. Stejné¢ postupujeme tehdy, uplyne-li doba, na
kterou byl souhlas udélen, aniz bychom obdrzeli souhlas novy, opét ¢asové omezeny.
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Po uplynuti doby uchovani jsou osobni tdaje v listinné i elektronické podobé neobnovitelné
zniceny, resp. vymazany.

G. ZPUSOB ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU, JEJICH
ZABEZPECENI, OSOBY OPRAVNENE K PRISTUPU A
PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

Vase osobni tidaje jsou vedeny V listinné i elektronické podobé. Udaje evidované V listinné
podobé se nachazeji v uzaméenych skiinich a pFistup k nim maji pouze osoby, které je potiebuji
pro plnéni svych pracovnich povinnosti, tj. zejména zaméstnanci persondlniho oddéleni a Vam
nadfizeni zaméstnanci. Totéz plati pro udaje evidované v elektronické podobé, jejichz zptistupnéni
je podminéno zadanim jedinecnych ptistupovych tdaji. Osobni tdaje zpracovavame v podnikovém
informac¢nim systému QI.

Ujistujeme Vas, Ze pii zpracovani Vasich osobnich tdaji nedochazi k rozhodovani zalozeném
vyhradné na automatizovaném rozhodovanim, tj. rozhodovani bez lidského vlivu.

Pokud vyuZzivame ke zpracovani osobnich udaju tieti subjekty, tzv. zpracovatele osobnich udaju,
jedna se pouze o takové subjekty, které poskytuji dostate¢né zaruky zavedeni vhodnych technickych
a organizacnich opatfeni tak, aby byla zajiSténa nalezita a dostate¢na ochrana prav subjektt udaji.
S kazdym zpracovatelem uzavirame na pocatku spoluprace pisemnou smlouvu o zpracovani
osobnich daji s nalezitostmi uvedenymi v ¢l. 28 odst. 3 Nafizeni GDPR. Na vyzadani Vam
poskytneme informace o konkrétnich zpracovatelich.

Vase osobni udaje bez Vaseho souhlasu nikomu dal§Simu neprediavame, ledaze by nam takova
povinnost plynula ze zakona (napt. poskytnuti udaji na vyzvu soudu ¢i policie), nebo by to bylo
nezbytné pro ochranu a vykon naSich prav (napf. pfedani advokatovi, ktery je vazan pfisnou
povinnosti mlcenlivosti dle § 21 zakona €. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdé&jsich predpisit),
nebo se jedna o prijemce vazané prisnymi zakonnymi a smluvnimi povinnostmi Vase osobni
udaje dostatecné chranit a zabezpecit (zpracovatelé).

Vase osobni udaje neprredavame do zahranici. K pfijemctim Vasich osobnich tidajt viz nasledujici
bod.

H. KATEGORIE PRIJEMCU OSOBNICH UDAJU

organy finanéni spravy (pro ucely vedeni danové agendy)

organy spravy socialniho zabezpeceni (pro tcely dichodového, nemocenského a zdravotniho
pojisténi)

Utad prace CR (plnéni povinnosti plynoucich zejména ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce,
a zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti)

exekutofi (povinna souéinnost zaméstnavatele v piipadé exekuce, je-li proti Vam vedena)

jiné statni organy v ramci plnéni svych zakonnych povinnosti (napt. soudy, policie)

statem urcend pojiStovna pro pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani

zdravotni pojistovny
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advokatni kancelai poskytujici zaméstnavateli pravni sluzby (advokati jsou vazani piisnou

povinnosti ml¢enlivosti dle § 21 zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii; zaméstnanci advokatni
kancelafe, ktefi nejsou advokaty, maji povinnost ml¢enlivosti zakotvenou v pracovni smlouve)

zpracovatelé osobnich tidaji (viz vyse pod bodem G).

|. VASE PRAVA
Jako subjekt daji mate zejména nasledujici prava:
1. PRAVO NA PRISTUP (&l. 15 Nafizeni GDPR)

Mate pravo védeét, jaké VaSe osobni udaje zpracovavame, za jakym ucelem, na zaklad¢ jakého
pravniho divodu, po jakou dobu, komu jsou osobni udaje pfedavany a jaka jsou Vase dalsi prava
souvisejici se zpracovanim Vasich osobnich tdaji. Cilem tohoto prava je umoznit Vam jako
subjektu udajii ziskani informace o probihajicim zpracovani Vasich osobnich udaji. Na rozdil od
informacni povinnosti, kterou plnime vydanim tohoto dokumentu, piredpoklada pravo na
pristup Vasi Zadost. Na zékladé této zZadosti mate pravo obdrzet informaci o tom, zda Vase osobni
udaje zpracovavame, ¢i nikoli, jakoz i informace stim souvisejici. Muzete pozadat i o kopii
zpracovavanych osobnich Udaju, které se Vas tykaji. Prvni takovou kopii jsme povinni Vam
poskytnout bezplatné, za dalsi miize byt uctovan ptiméteny poplatek.

2. PRAVO NA OPRAVU (¢l 16 Nafizeni GDPR)

Mate pravo pozadovat, abychom bez zbytecného odkladu opravili ¢i doplnili zpracovavané osobni
udaje, pokud zjistite, Ze jsou nepiesné nebo netplné.

3. PRAVO NA VYMAZ (té7 ,,pravo byt zapomenut®, &l. 17 Naiizeni GDPR)

V urc¢itych pripadech mate pravo na to, abychom Vase osobni tidaje na Vasi zadost vymazali a dale
je nezpracovavali. Jedna se zejména o nasledujici ptipady:

e Pokud uz Vase osobni tdaje nepotiebujeme pro tcely, pro které byly zpracovavany.
K acelim viz vyse pod pism. D.

e Pokud odvolate souhlas se zpracovanim (tyka se jen piipadl, kdy je souhlas ke
zpracovani vyzadovan) a neexistuje zadny dalsi pravni divod pro zpracovani.

e Pokud je vznesena namitka proti zpracovani (viz dale) a neexistuji zadné prevazujici
opravnéné duvody pro zpracovani.

e Pokud bychom Vase osobni idaje zpracovavali protipravné.

V nékterych ptipadech, které stanovi ¢l. 17 odst. 3 Natizeni GDPR, mizeme pozadovany vymaz
odmitnout (napf. zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu nasich pravnich naroka).

4. PRAVO NA OMEZENI ZPRACOVANI (&l. 18 Natizeni GDPR)

Krom¢ prava na vymaz mate téz pravo pozastavit zpracovani osobnich udaju. To znamend, Ze mame
povoleno osobni udaje pouze ukladat, nikoli je dale zpracovavat (osobni udaje nejsou predmétem
dalsich operaci). Pravo na omezeni zpracovani se tyka nasledujicich piipad:

e Pokud popirate presnost Vasich osobnich udajt; v takovém piipadé plati omezeni po
dobu potiebnou k tomu, abychom mohli pfesnost osobnich tdajl ovérit.
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e Pokud Vase osobni tidaje zpracovavame protipravng, avsak Vy namisto vymazu zadate
pouze omezeni jejich zpracovani.

e Pokud uz Vase udaje nepotiebujeme pro vyse uvedené ucely zpracovani, ale Vy je
pozadujete pro urceni, obhajobu nebo vykon pravnich narokidi (jinymi slovy —
potiebujete je jako dikaz).

e Pokud vznesete namitku proti zpracovani (viz dale), pak po dobu, po kterou Settime jeji
opravnénost, musime zpracovani osobnich udajii omezit.

5. PRAVO NA PRENOSITELNOST UDAJU (&l. 20 Naiizeni GDPR)

V ptipadé€, ze jste nam poskytli osobni udaje, jejichz zpracovani je zalozeno na VaSem souhlasu
nebo na plnéni smlouvy, a soucasné je zpracovani provadéno automatizovanymi prostiedky (tedy
nikoli manualn¢), mate pravo na to, abychom Vam takové tidaje poskytli ve strukturovaném, bézn¢
pouzivaném a strojové Citelném formatu (napt. CSV, XML, JSON), a mate pravo takové udaje
predat jinému spravci, aniz bychom tomu mohli branit. Smyslem je umoznit snadny pfenos Vasich
osobnich udaji, pokud o to pozadate.

6. PRAVO NA ODVOLANI SOUHLASU (&l. 7 odst. 3 Natizeni GDPR)

Pokud zpracovavame Vase osobni udaje na zaklad¢é souhlasu (to plati napf. pro zpracovavani
biometrickych tdajt pro tcéely evidence pracovni doby), je tento souhlas vzdy odvolatelny. Souhlas
muzete odvolat kdykoli, a to na kontaktnich udajich uvedenych pod bodem A. Po odvolani souhlasu
jiz takové osobni udaje zpracovavat nemtizeme, pokud nemame jiny zakonny divod pro zpracovani.

7. PRAVO VZNEST NAMITKU PROTI ZPRACOVANI (&l. 21 Nafizeni GDPR)

Mate pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich udaji, které provadime na zaklade
nasSeho opravnéného zajmu (Cl. 6 odst. 1 pism. f) Natizeni GDPR). Jakmile namitku vznesete, jsme
povinni zpracovani dotéenych osobnich tdaji omezit (viz vy$e Pravo na omezeni zpracovani). Ty
pak dale nezpracovavame az do ovéfeni toho, zda na nasi stran¢ existuji zavazné opravnéné divody
pro zpracovani, které pfevazuji nad VasSimi z&4jmy nebo pravy a svobodami, nebo pro urceni, vykon
nebo obhajobu pravnich narokd. Jinymi slovy — poté, co vznesete namitku proti zpracovani, dalsi
zpracovani osobnich tdajti provadéné na zakladé naseho opravnéného zajmu zavisi na vyhodnoceni
Vasich namitek a provedeni tzv. balan¢niho testu, kdy na jedné misce vah jsou nase opravnéné
divody pro zpracovani a na druhé misce vah Vase prava.

Namitky proti zpracovani muzete uplatnit v listinné podob¢ na adrese naseho sidla, prostfednictvim
datové schranky nebo emailem. To plati i pro dalsi vySe uvedend prava. Veskeré kontaktni tidaje na
nasi spolecnost jsou uvedeny vyse pod bodem A.

V souvislosti s vySe vypoctenymi pravy dopliiujeme, Ze pokud nékteré z nich uplatnite, jsme
opravnéni Vas ztotoZnit jako osobu, ktera zadost podava, abychom méli jistotu, Ze pravo uplatituje
opravdu osoba, k niz se osobni tidaje vztahuji. I tim je zajiSt'ovana ochrana Vasich osobnich udaju.

8. PRAVO PODAT STIZNOST (1. 77 Natizeni GDPR)

Se stiznosti na neopravnéné zpracovani Vasich osobnich tidaji se miizete obratit na dozorovy trad.
V Ceské republice je timto ufadem Utad pro ochranu osobnich tdajii (UOOU) se sidlem na adrese
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. Vice informaci o jeho ¢innosti je k dispozici na internetovych
strankach https://www.uoou.cz/. Zde naleznete také kontaktni idaje na dozorovy ufad.
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J. DALSI INFORMACE

Ptipadné dalsi informace o zpracovani Vasich osobnich tidaji Vam poskytneme na shora uvedenych
kontaktnich udajich. Zadost se pokusime vyiidit bez zbyte¢ného odkladu po jejim obdrzen.

Tento dokument nahrazuje s u¢innosti od 1. 7. 2021 dosavadni dokument ze dne 21. 5. 2018,
ktery byl icinny od 25.05.2018.

V Prostéjove dne 15. 6. 2021

WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.o.
Radek Mudrla, jednatel

Ing. Tomas Vlach, prokurista



