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INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ  

ZAMĚSTNANCŮ 
 

A. ÚČEL VYDÁNÍ TOHOTO DOKUMENTU 

My, společnost WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.o., IČ: 255 65 010, se sídlem Průmyslová 

4649/20, 796 01 Prostějov, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně pod 

sp. zn. C 34021, vydáváme tento dokument, abychom Vás jakožto zaměstnance informovali 

zejména o tom, jaké Vaše osobní údaje zpracováváme, za jakým účelem tak činíme, na základě 

jakého právního důvodu, po jak dlouhou dobu, jak je zajištěno zabezpečení Vašich osobních údajů, 

zda a komu jsou Vaše osobní údaje zpřístupňovány či předávány a jaká máte v souvislosti se 

zpracováním Vašich osobních údajů práva.  

Tato informace Vám je poskytnuta vždy nejpozději v okamžiku, kdy od Vás obdržíme Vaše osobní 

údaje, a to poskytnutím tohoto dokumentu v listinné či elektronické podobě, zpřístupněním 

na pracovišti a/nebo jeho zveřejněním na webových stránkách https://wisconsineng.cz/, kde je tento 

dokument volně přístupný v záložce GDPR („O nás“ → „GDPR“).  

Na ochranu Vašich osobních údajů klademe velký důraz. Pokud zde nenaleznete informaci, kterou 

potřebujete, případně pokud máte jakýkoli dotaz týkající se zpracování Vašich osobních údajů, 

neváhejte se na nás obrátit prostřednictvím těchto kontaktních údajů: 

Kontaktní údaje:  

doručovací adresa: Průmyslová 4649/20, 796 01 Prostějov 

datová schránka: mb69qh6    

email: gdpr@wisconsineng.cz 

telefon: +420 582 401 911 (personální oddělení) 

 

B. DEFINICE ZÁKLADNÍCH POJMŮ 

Nařízení GDPR = Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 

o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto 

údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů), které je v celém 

rozsahu závazné a použitelné od 25. května 2018.  

Zákon o zpracování osobních údajů = zákon č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, který 

je účinný od 24.04.2019 a který formálně nahrazuje zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních 

údajů a o změně některých zákonů.  

Osobní údaj = veškeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobě; 

identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzická osoba, kterou lze přímo či nepřímo identifikovat, 

zejména odkazem na určitý identifikátor, například jméno, identifikační číslo, lokační údaje, síťový 
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identifikátor nebo na jeden či více zvláštních prvků fyzické, fyziologické, genetické, psychické, 

ekonomické, kulturní nebo společenské identity této fyzické osoby (čl. 4 odst. 1 Nařízení GDPR).  

Zvláštní kategorie osobních údajů = osobní údaje, které vypovídají o rasovém či etnickém 

původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo členství 

v odborech, a zpracování genetických údajů, biometrických údajů za účelem jedinečné identifikace 

fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální orientaci fyzické 

osoby (čl. 9 odst. 1 Nařízení GDPR). Dříve se jednalo o tzv. citlivé údaje dle § 4 písm. b) zákona č. 

101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů.  

Subjekt údajů = fyzická osoba, k níž se osobní údaje vztahují (§ 3 zákona o zpracování osobních 

údajů). Pro účely tohoto dokumentu je subjektem údajů uchazeč o zaměstnání.  

Zaměstnanec = fyzická osoba, která u nás vykonává závislou práci v základním pracovněprávním 

vztahu, tj. v pracovním poměru nebo v právním vztahu založeném dohodami o pracích konaných 

mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti), jakož i fyzická 

osoba, která u nás závislou práci v základním pracovněprávním vztahu vykonávala (bývalý 

zaměstnanec). Tento dokument se vztahuje i na případné agenturní zaměstnance (§ 307a zákoníku 

práce) a v rozsahu, v jakém to nevylučuje povaha dočasného přidělení, též na případné dočasně 

přidělené zaměstnance (§ 43a zákoníku práce). 

Správce osobních údajů = subjekt, který sám nebo společně s jinými určuje účely a prostředky 

zpracování osobních údajů (čl. 4 odst. 7 Nařízení GDPR). Správcem jsme my.  

Zpracovatel osobních údajů = fyzická nebo právnická osoba, orgán veřejné moci, agentura nebo 

jiný subjekt, který zpracovává osobní údaje pro správce (čl. 4 odst. 8 Nařízení GDPR). 

Zpracovatelem může být subjekt, který s námi uzavřel písemnou smlouvu o zpracování osobních 

údajů s náležitostmi uvedenými v čl. 28 odst. 3 Nařízení GDPR.  

Zpracování osobních údajů = jakákoliv operace nebo soubor operací s osobními údaji nebo 

soubory osobních údajů, která je prováděna pomocí či bez pomoci automatizovaných postupů, jako 

je shromáždění, zaznamenání, uspořádání, strukturování, uložení, přizpůsobení nebo pozměnění, 

vyhledání, nahlédnutí, použití, zpřístupnění přenosem, šíření nebo jakékoliv jiné zpřístupnění, 

seřazení či zkombinování, omezení, výmaz nebo zničení (čl. 4 odst. 2 Nařízení GDPR). 

C. IDENTIFIKACE SPRÁVCE, BLIŽŠÍ INFORMACE O SPRÁVCI 

Správcem osobních údajů jsme my, společnost WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.o., jak je 

blíže specifikována pod bodem A. My neseme primární odpovědnost za to, že Vaše osobní údaje 

zpracováváme v souladu s Nařízením GDPR a dalšími obecně závaznými předpisy. 

Naše činnost spočívá zejména ve výrobě, vývoji, prodeji i servisování zahradní a komunální 

techniky pro rozmanité využití. 

Na naši společnost se nevztahuje povinnost jmenovat pověřence pro ochranu osobních údajů, 

jelikož nenaplňujeme žádnou z alternativních podmínek uvedených v čl. 37 odst. 1 Nařízení GDPR. 

Nepřistoupili jsme ani k dobrovolnému jmenování pověřence. V rámci naší vnitřní struktury jsme 

však určili zaměstnance, kteří se problematikou ochrany osobních údajů nad rámec povinností, jež 

mají v souvislosti s dodržováním Nařízení GDPR všichni společníci, členové orgánů naší 

společnosti, prokuristé a zaměstnanci, zabývají (vypracovávání dokumentů, zajišťování 
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bezpečnostních opatření, monitoring stavu ochrany osobních údajů, předkládání návrhů nových 

opatření atd.), a to v kooperaci s advokátní kanceláří, která nám poskytuje právní služby. Těmito 

osobami jsou zaměstnanci na pozici vedoucí personálního oddělení a IT technik.   

D. PRÁVNÍ ZÁKLAD ZPRACOVÁNÍ, ÚČEL ZPRACOVÁNÍ 

1. Právním základem pro zpracování Vašich osobních údajů je primárně čl. 6 odst. 1 písm. c), 

Nařízení GDPR, jelikož jejich zpracování je nezbytné pro splnění právní povinnosti, která se 

na nás jako správce vztahuje. 

Právní předpisy nám jakožto zaměstnavateli ukládají mnoho povinností, které bychom nemohli 

splnit, pokud bychom Vaše osobní údaje nezpracovávali. Tyto povinnosti nám plynou např. ze 

zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ze zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ze 

zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ze zákona č. 48/1997, o 

veřejném zdravotním pojištění, ze zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu, ze zákona č. 373/2011 

Sb., o specifických zdravotních službách, a z dalších zákonů a jejich prováděcích předpisů.  

Zpracování tak provádíme pro účely mzdové, účetní, daňové, za účelem plnění povinností v oblasti 

sociálního a zdravotního pojištění, v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, evidence 

pracovní doby atd.  

Pro tyto účely zpracováváme Vaše identifikační údaje, kontaktní údaje, údaje související s Vaším 

zdravotním stavem, údaje pro účely odměňování nebo týkající se odměňování, další údaje i údaje o 

rodinných příslušnících (viz rozdělení níže pod bodem E).   

2. Právním základem pro zpracování Vašich osobních údajů je dále čl. 6 odst. 1 písm. b) 

Nařízení GDPR, jelikož zpracování je nezbytné pro splnění smlouvy, jejíž smluvní stranou 

jste.   

Abyste u nás mohli pracovat, uzavíráme s Vámi pracovní či jinou smlouvu (dohodu o pracovní 

činnosti, dohodu o provedení práce). Abychom mohli dostát svým povinnostem, které pro nás jako 

zaměstnavatele z pracovní smlouvy vyplývají (např. přidělování práce spadající pod sjednaný druh 

práce, odměňování za vykonanou práci, poskytování případných benefitů, vysílání na pracovní cesty 

atd.), zpracováváme Vaše osobní údaje.  

Zpracování tak provádíme za účelem plnění povinností zaměstnavatele stanovených pracovní 

smlouvou, dohodou o provedení práce či dohodou o pracovní činnosti.  

Pro tyto účely jsou zpracovávány zejména Vaše identifikační údaje, kontaktní údaje, údaje o 

vzdělání či kvalifikaci, údaje související se zdravotním stavem, údaje pro účely odměňování nebo 

týkající se odměňování a další údaje (viz rozdělení níže pod bodem E).   

3. Právním základem pro zpracování Vašich osobních údajů je také čl. 6 odst. 1 písm. f) 

Nařízení GDPR, jelikož zpracování je nezbytné pro účely našich oprávněných zájmů. 

Vždy posuzujeme, zda mají naše oprávněné zájmy přednost před Vašimi zájmy, právy a svobodami, 

a osobní údaje pak k uvedenému účelu zpracováváme pouze tehdy, je-li odpověď kladná.  

Účelem zpracovávání osobních údajů, pro které máme zmíněný právní základ, je zejména zajištění 

interní komunikace mezi zaměstnanci či zajištění důkazních prostředků pro případ sporu majícího 

základ v základním pracovněprávním vztahu.  



WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.o.  Průmyslová 4649/20, 796 01 Prostějov 

 
 

Pro tyto účely jsou zpracovávány zejména Vaše identifikační údaje, kontaktní údaje, údaje pro 

účely odměňování nebo týkající se odměňování a další údaje (viz rozdělení níže pod bodem E). 

4. Právním základem pro zpracování Vašich osobních údajů je rovněž čl. 6 odst. 1 písm. a) 

Nařízení GDPR, jelikož zaměstnanec udělil souhlas se zpracováním osobních údajů pro jeden 

či více konkrétních účelů. 

V případě, že není dán žádný jiný zákonný důvod pro zpracování určitých osobních údajů, můžeme 

takové osobní údaje zpracovávat pouze na základě Vašeho souhlasu vztahujícího se ke konkrétnímu 

účelu či účelům zpracování. Jsme si přitom vědomi toho, že v oblasti pracovněprávních vztahů 

založených na nadřízenosti zaměstnavatele a podřízenosti zaměstnance nemůže být souhlas 

obecným důvodem pro zpracování osobních údajů zaměstnanců.  

Na základě souhlasu můžeme zpracovávat např. Vaše biometrické údaje (resp. číselný kód, který 

není zpětně rekonstruovatelný) pro účely evidence pracovní doby, případně fotografe zveřejňované 

na našich webových stránkách pro účely prezentace našeho týmu našim klientům či potenciálním 

klientům.   

Pokud zpracováváme Vaše osobní údaje na základě souhlasu, je tento souhlas vždy odvolatelný. 

Souhlas je udělován na omezenou dobu. Nebude-li před uplynutím této doby poskytnut souhlas 

nový (opět na omezenou dobu), ty Vaše osobní údaje, jejichž zpracování bylo založeno na Vašem 

souhlasu, dále nezpracováváme, ledaže by existoval jiný právní základ pro zpracování. Souhlas je 

vždy odvolatelný; k jeho odvolání viz níže pod bodem I. (Vaše práva). 

E. ZPRACOVÁVANÉ OSOBNÍ ÚDAJE A JEJICH ZDROJE 

Zpracováváme zejména tyto Vaše osobní údaje:  

a) identifikační údaje: jméno, příjmení, rodné příjmení, datum a místo narození, rodné číslo, státní 

občanství, pracovní pozice. 

b) kontaktní údaje: adresa trvalého (příp. přechodného) pobytu, doručovací adresa, pracovní 

(příp. i soukromá) emailová adresa, pracovní (příp. i soukromé) telefonní číslo. 

c) údaje o vzdělání či kvalifikaci: dosažené vzdělání či kvalifikace, délka praxe, akademický titul, 

rok ukončení vzdělání, způsob ukončení vzdělání, jazykové znalosti, druh absolvované jazykové 

zkoušky. 

d) údaje související se zdravotním stavem: zdravotní pojišťovna, údaj o zdravotní způsobilosti, 

zdravotní znevýhodnění, druh pobíraného důchodu, evidence úrazů, informace o dočasné pracovní 

neschopnosti. 

e) údaje pro účely odměňování nebo týkající se odměňování: evidence pracovní doby, údaj o 

výši a splatnosti vyplácené mzdy, číslo účtu (přejete-li si zasílat mzdu na účet), údaj o vypláceném 

důchodu, vedení exekučního či insolvenčního řízení. 

f) biometrické údaje: otisk prstu pro účely provozování systému k evidenci pracovní doby (otisk je 

však uchováván pouze jako číselný kód, který není zpětně rekonstruovatelný). 
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g) další údaje: podpis (zejména na smlouvě, kterou s Vámi uzavíráme, na mzdovém výměru, na 

dokumentech prokazujících poučení zaměstnance atd.), hodnocení, pochvaly či výtky ze strany 

zaměstnavatele, absolvovaná školení. 

h) údaje o rodinných příslušnících: jméno, příjmení, rodné číslo, název a adresa zaměstnavatele 

manžela/manželky (pokud uplatňujete daňové zvýhodnění a manžel/manželka je zaměstnán/a), 

jméno, příjmení a rodné číslo dítěte (pokud uplatňujete daňové zvýhodnění na vyživované dítě). 

Zvláštní kategorie osobních údajů zpracováváme jen tehdy, existuje-li k tomu některý z důvodů 

uvedený v čl. 9 odst. 2 Nařízení GDPR, zejména nezbytnost pro účely plnění zákonných povinností 

(např. údaje o Vašem zdravotním stavu).  

I když jsme se snažili ve výše uvedeném výčtu postihnout všechny zpracovávané osobní údaje, 

neberte jej, prosím, jako zcela vyčerpávající. Na Vaši žádost jsme připraveni Vám poskytnout úplný 

výčet zpracovávaných osobních údajů.  

Zdrojem zpracovávaných osobních údajů jste primárně Vy jako náš zaměstnanec, s nímž 

podepisujeme pracovní či jinou smlouvu. Některé osobní údaje jste nám poskytl již v době, kdy jste 

se u nás ucházel o práci (k tomu blíže dokument nazvaný „Informace o zpracování osobních údajů 

uchazečů o zaměstnání“, jenž je také dostupný mj. na webových stránkách 

https://wisconsineng.cz/). Není vyloučeno ani získání osobních údajů z veřejně dostupných 

zdrojů (např. insolvenční rejstřík), případně jejich vytvoření námi (např. údaje o odměňování, 

hodnocení zaměstnance, evidence pracovní doby atd.). Získávání osobních údajů jinak než od Vás 

je taktéž striktně omezeno pouze na osobní údaje, které vyžadovat a zpracovávat můžeme (tedy 

existuje-li právní základ a účel pro jejich zpracování).  

F. DOBA UCHOVÁVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Vaše osobní údaje uchováváme po dobu trvání účelu, pro který jsou konkrétní osobní údaje 

zpracovávány. Osobní údaje jsou pravidelně uchovávány nejméně po dobu trvání základního 

pracovněprávního vztahu.  

Jestliže ze zákona plyne povinnost uchovávat osobní údaje (resp. dokumenty, které Vaše osobní 

údaje obsahují) po dobu delší, uchováváme je v souladu se zákonem. Jedná se např. o záznamy o 

pojistném na sociální zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti, záznamy o údajích potřebných 

pro účely důchodového pojištění, doklady z oblasti nemocenského pojištění atd.  

Po dobu přesahující trvání základního pracovněprávního vztahu uchováváme též údaje, které 

potřebujeme jako důkazní prostředek k uplatňování našich nároků či hájení našich práv, přičemž 

doba uchovávání je stanovena s přihlédnutím k promlčecím či prekluzivním lhůty takových 

práv tak, že činí o jeden rok více než promlčecí či prekluzivní lhůta pro uplatnění práv, 

poněvadž případná žaloba nám může být ze soudu doručena i po uplynutí promlčecí či prekluzivní 

lhůty, přestože byla z Vaší strany podána včas. Pokud bychom osobní údaje zničili bezprostředně 

po uplynutí promlčecí či prekluzivní lhůty, mohli bychom se připravit o relevantní důkazní 

prostředky. V případě, že je veden soudní či jiný spor, je třeba osobní údaje uchovávat tak dlouho, 

dokud to náš oprávněný zájem vyžaduje.  

Je-li právním základem zpracování konkrétních osobních údajů pouze Váš souhlas, jejich 

zpracování ukončíme, jakmile souhlas odvoláte. Stejně postupujeme tehdy, uplyne-li doba, na 

kterou byl souhlas udělen, aniž bychom obdrželi souhlas nový, opět časově omezený.  

https://wisconsineng.cz/
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Po uplynutí doby uchování jsou osobní údaje v listinné i elektronické podobě neobnovitelně 

zničeny, resp. vymazány.  

G. ZPŮSOB ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ, JEJICH 

ZABEZPEČENÍ, OSOBY OPRÁVNĚNÉ K PŘÍSTUPU A 

PŘÍJEMCI OSOBNÍCH ÚDAJŮ  

Vaše osobní údaje jsou vedeny v listinné i elektronické podobě. Údaje evidované v listinné 

podobě se nacházejí v uzamčených skříních a přístup k nim mají pouze osoby, které je potřebují 

pro plnění svých pracovních povinností, tj. zejména zaměstnanci personálního oddělení a Vám 

nadřízení zaměstnanci. Totéž platí pro údaje evidované v elektronické podobě, jejichž zpřístupnění 

je podmíněno zadáním jedinečných přístupových údajů. Osobní údaje zpracováváme v podnikovém 

informačním systému QI. 

Ujišťujeme Vás, že při zpracování Vašich osobních údajů nedochází k rozhodování založeném 

výhradně na automatizovaném rozhodováním, tj. rozhodování bez lidského vlivu.  

Pokud využíváme ke zpracování osobních údajů třetí subjekty, tzv. zpracovatele osobních údajů, 

jedná se pouze o takové subjekty, které poskytují dostatečné záruky zavedení vhodných technických 

a organizačních opatření tak, aby byla zajištěna náležitá a dostatečná ochrana práv subjektů údajů. 

S každým zpracovatelem uzavíráme na počátku spolupráce písemnou smlouvu o zpracování 

osobních údajů s náležitostmi uvedenými v čl. 28 odst. 3 Nařízení GDPR. Na vyžádání Vám 

poskytneme informace o konkrétních zpracovatelích. 

Vaše osobní údaje bez Vašeho souhlasu nikomu dalšímu nepředáváme, ledaže by nám taková 

povinnost plynula ze zákona (např. poskytnutí údajů na výzvu soudu či policie), nebo by to bylo 

nezbytné pro ochranu a výkon našich práv (např. předání advokátovi, který je vázán přísnou 

povinností mlčenlivosti dle § 21 zákona č. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znění pozdějších předpisů), 

nebo se jedná o příjemce vázané přísnými zákonnými a smluvními povinnostmi Vaše osobní 

údaje dostatečně chránit a zabezpečit (zpracovatelé). 

Vaše osobní údaje nepředáváme do zahraničí. K příjemcům Vaších osobních údajů viz následující 

bod.  

H. KATEGORIE PŘÍJEMCŮ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

orgány finanční správy (pro účely vedení daňové agendy) 

orgány správy sociálního zabezpečení (pro účely důchodového, nemocenského a zdravotního 

pojištění)  

Úřad práce ČR (plnění povinností plynoucích zejména ze zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, 

a zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) 

exekutoři (povinná součinnost zaměstnavatele v případě exekuce, je-li proti Vám vedena) 

jiné státní orgány v rámci plnění svých zákonných povinností (např. soudy, policie) 

státem určená pojišťovna pro pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním 

úrazu nebo nemoci z povolání 

zdravotní pojišťovny 
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advokátní kancelář poskytující zaměstnavateli právní služby (advokáti jsou vázáni přísnou 

povinností mlčenlivosti dle § 21 zákona č. 85/1996 Sb., o advokacii; zaměstnanci advokátní 

kanceláře, kteří nejsou advokáty, mají povinnost mlčenlivosti zakotvenou v pracovní smlouvě) 

zpracovatelé osobních údajů (viz výše pod bodem G).  

 

I. VAŠE PRÁVA 

Jako subjekt údajů máte zejména následující práva: 

1. PRÁVO NA PŘÍSTUP (čl. 15 Nařízení GDPR) 

Máte právo vědět, jaké Vaše osobní údaje zpracováváme, za jakým účelem, na základě jakého 

právního důvodu, po jakou dobu, komu jsou osobní údaje předávány a jaká jsou Vaše další práva 

související se zpracováním Vašich osobních údajů. Cílem tohoto práva je umožnit Vám jako 

subjektu údajů získání informace o probíhajícím zpracování Vašich osobních údajů. Na rozdíl od 

informační povinnosti, kterou plníme vydáním tohoto dokumentu, předpokládá právo na 

přístup Vaši žádost. Na základě této žádosti máte právo obdržet informaci o tom, zda Vaše osobní 

údaje zpracováváme, či nikoli, jakož i informace s tím související. Můžete požádat i o kopii 

zpracovávaných osobních údajů, které se Vás týkají. První takovou kopii jsme povinni Vám 

poskytnout bezplatně, za další může být účtován přiměřený poplatek.  

2. PRÁVO NA OPRAVU (čl. 16 Nařízení GDPR) 

Máte právo požadovat, abychom bez zbytečného odkladu opravili či doplnili zpracovávané osobní 

údaje, pokud zjistíte, že jsou nepřesné nebo neúplné.  

3. PRÁVO NA VÝMAZ (též „právo být zapomenut“, čl. 17 Nařízení GDPR) 

V určitých případech máte právo na to, abychom Vaše osobní údaje na Vaši žádost vymazali a dále 

je nezpracovávali. Jedná se zejména o následující případy: 

• Pokud už Vaše osobní údaje nepotřebujeme pro účely, pro které byly zpracovávány. 

K účelům viz výše pod písm. D. 

• Pokud odvoláte souhlas se zpracováním (týká se jen případů, kdy je souhlas ke 

zpracování vyžadován) a neexistuje žádný další právní důvod pro zpracování. 

• Pokud je vznesena námitka proti zpracování (viz dále) a neexistují žádné převažující 

oprávněné důvody pro zpracování. 

• Pokud bychom Vaše osobní údaje zpracovávali protiprávně.  

V některých případech, které stanoví čl. 17 odst. 3 Nařízení GDPR, můžeme požadovaný výmaz 

odmítnout (např. zpracování je nezbytné pro určení, výkon nebo obhajobu našich právních nároků). 

4. PRÁVO NA OMEZENÍ ZPRACOVÁNÍ (čl. 18 Nařízení GDPR) 

Kromě práva na výmaz máte též právo pozastavit zpracování osobních údajů. To znamená, že máme 

povoleno osobní údaje pouze ukládat, nikoli je dále zpracovávat (osobní údaje nejsou předmětem 

dalších operací). Právo na omezení zpracování se týká následujících případů: 

• Pokud popíráte přesnost Vašich osobních údajů; v takovém případě platí omezení po 

dobu potřebnou k tomu, abychom mohli přesnost osobních údajů ověřit. 
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• Pokud Vaše osobní údaje zpracováváme protiprávně, avšak Vy namísto výmazu žádáte 

pouze omezení jejich zpracování.  

• Pokud už Vaše údaje nepotřebujeme pro výše uvedené účely zpracování, ale Vy je 

požadujete pro určení, obhajobu nebo výkon právních nároků (jinými slovy – 

potřebujete je jako důkaz).  

• Pokud vznesete námitku proti zpracování (viz dále), pak po dobu, po kterou šetříme její 

oprávněnost, musíme zpracování osobních údajů omezit.  

5. PRÁVO NA PŘENOSITELNOST ÚDAJŮ (čl. 20 Nařízení GDPR) 

V případě, že jste nám poskytli osobní údaje, jejichž zpracování je založeno na Vašem souhlasu 

nebo na plnění smlouvy, a současně je zpracování prováděno automatizovanými prostředky (tedy 

nikoli manuálně), máte právo na to, abychom Vám takové údaje poskytli ve strukturovaném, běžně 

používaném a strojově čitelném formátu (např. CSV, XML, JSON), a máte právo takové údaje 

předat jinému správci, aniž bychom tomu mohli bránit. Smyslem je umožnit snadný přenos Vašich 

osobních údajů, pokud o to požádáte.  

6. PRÁVO NA ODVOLÁNÍ SOUHLASU (čl. 7 odst. 3 Nařízení GDPR) 

Pokud zpracováváme Vaše osobní údaje na základě souhlasu (to platí např. pro zpracovávání 

biometrických údajů pro účely evidence pracovní doby), je tento souhlas vždy odvolatelný. Souhlas 

můžete odvolat kdykoli, a to na kontaktních údajích uvedených pod bodem A. Po odvolání souhlasu 

již takové osobní údaje zpracovávat nemůžeme, pokud nemáme jiný zákonný důvod pro zpracování.  

7. PRÁVO VZNÉST NÁMITKU PROTI ZPRACOVÁNÍ (čl. 21 Nařízení GDPR) 

Máte právo vznést námitku proti zpracování Vašich osobních údajů, které provádíme na základě 

našeho oprávněného zájmu (čl. 6 odst. 1 písm. f) Nařízení GDPR). Jakmile námitku vznesete, jsme 

povinni zpracování dotčených osobních údajů omezit (viz výše Právo na omezení zpracování). Ty 

pak dále nezpracováváme až do ověření toho, zda na naší straně existují závažné oprávněné důvody 

pro zpracování, které převažují nad Vašimi zájmy nebo právy a svobodami, nebo pro určení, výkon 

nebo obhajobu právních nároků. Jinými slovy – poté, co vznesete námitku proti zpracování, další 

zpracování osobních údajů prováděné na základě našeho oprávněného zájmu závisí na vyhodnocení 

Vašich námitek a provedení tzv. balančního testu, kdy na jedné misce vah jsou naše oprávněné 

důvody pro zpracování a na druhé misce vah Vaše práva.  

Námitky proti zpracování můžete uplatnit v listinné podobě na adrese našeho sídla, prostřednictvím 

datové schránky nebo emailem. To platí i pro další výše uvedená práva. Veškeré kontaktní údaje na 

naši společnost jsou uvedeny výše pod bodem A.  

V souvislosti s výše vypočtenými právy doplňujeme, že pokud některé z nich uplatníte, jsme 

oprávněni Vás ztotožnit jako osobu, která žádost podává, abychom měli jistotu, že právo uplatňuje 

opravdu osoba, k níž se osobní údaje vztahují. I tím je zajišťována ochrana Vašich osobních údajů. 

8. PRÁVO PODAT STÍŽNOST (čl. 77 Nařízení GDPR) 

Se stížností na neoprávněné zpracování Vašich osobních údajů se můžete obrátit na dozorový úřad. 

V České republice je tímto úřadem Úřad pro ochranu osobních údajů (ÚOOÚ) se sídlem na adrese 

Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. Více informací o jeho činnosti je k dispozici na internetových 

stránkách https://www.uoou.cz/. Zde naleznete také kontaktní údaje na dozorový úřad.  

https://www.uoou.cz/
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J. DALŠÍ INFORMACE 

Případné další informace o zpracování Vašich osobních údajů Vám poskytneme na shora uvedených 

kontaktních údajích. Žádost se pokusíme vyřídit bez zbytečného odkladu po jejím obdržení.  

Tento dokument nahrazuje s účinností od 1. 7. 2021 dosavadní dokument ze dne 21. 5. 2018, 

který byl účinný od 25.05.2018.  

 

V Prostějově dne 15. 6. 2021 

 

WISCONSIN ENGINEERING CZ s.r.o. 

Radek Mudrla, jednatel 

Ing. Tomáš Vlach, prokurista 

 

 


